
　謹んで新春をお祝い申し上げます。市民の皆さ
んにおかれましては、良き年をお迎えのことと存
じます。今年も時代の変化に対応した施策が展開
できるよう取り組んでいかなければなりません。
そのために私は、市長就任から職員と関わる機会
を大切にしています。昨年は入庁４・８年目の職
員を対象に研修を行い、私の思いやビジョンを伝
えました。職員と市政に関することや職場での悩
み、改善点など、さまざまな視点で意見を交換し
ました。中には「組織として、力を合わせて同じ
方向を向くべきだ。横の連携ができたらいい」と
いう意見もありました。私もちょうど時を同じく
して幹部職員が集まる会議で「情報共有をして、
組織力を上げていきたい」と発言したところでし
た。同じように感じている若手職員がいるという
事がうれしく、解決に向けて取り組まなければな
らないという思いを一層強くしました。
　まちづくりは、10、20年後を見据える必要が
あります。本市では若手の職員に「フューチャー
デザイン」という将来世代からの視点で政策形成
する手法の研修を受けてもらっています。例えば、

本市が直面する課題に対して、20年後の自分に
なりきり将来世代から「今」やらなければならない
事を考える、というものです。若手職員からは「庁
舎の在り方」「活動人口の増加」「コミュニティ施
設の充実」「空き家の問題と課題」についてそれぞ
れのグループごとに発表を行ってもらいました。
どの提案も現実的で素晴らしいもので、出た意見
を取り入れたまちづくりの必要性を感じました。
　市政運営は日々の積み重ねです。そして「不連
続の連続である」とは、ある師のお言葉。池田
を創ってくださった先人の皆さんに感謝すると共
に、今は、思った事や感じた事をまずやってみる
の精神で駆け回っています。誇れるまち池田を創
るため、前例にとらわれることなく、10、20年
後からの視点も持ち、組織力を向上させ取り組ん
でまいります。
　本年が皆さんにとって実り多き年になりますよ
う、祈念致します。
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特集
いけだ駅前活性化プロジェクト始動！
市政トピックス
新型コロナワクチンの追加接種（３回目）の情報
について／子育て世帯への臨時特別給付金の案内
／おでかけ号（施設循環福祉バス）のデザインが
変わります
市からのお知らせコーナー
募集、催し、税金・保険年金、産業・仕事、環境・
安全、相談・その他、福祉、高齢者、健康、スポーツ

子育て情報  いけ抱っ子
伝言板
市民文化会館の催し

市政トピックス
消費者啓発用ブラウザゲーム「サギーハンター」
リリース／「オーブ・池田賞」受賞者決定／―自
分たちのまちは自分たちでつくろう―「地域分
権」４年度提案事業／寄せ植えコンテスト入賞者
決まる！／令和２年度のごみについて／確定申告
について〜豊能税務署から〜
くらしの窓口／健康相談Q&A
PHOTOニュース
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　いけだ駅前活性化プロジェクトの中心とな
る、阪急池田駅前のせせらぎモール。地域住民
やさまざまな団体とともに、池田駅前の未来に
ついて考えます。

新任副主幹研修（政策提言成果報告会）

池田市長　瀧澤 智子 


