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第７次池田市総合計画の前期基本計画期間においては、毎年度、施政及び予

算編成にあたって重点的に取り組むべきテーマ（以下、「重点テーマ」）を設

定することで、社会状況などに応じた施策を柔軟に展開することとしていま

す。令和８年度における重点テーマは下記のとおりです。 

 

Ⅰ：教育・子育て支援や日々の暮らしにかかわる取組の充実など、若い世 

代の転入とその後の定住につながる施策 

Ⅱ：多様な人材（年齢、性別、国籍、障がいの有無など）の活躍や新たな 

官民連携事業・取組の創出など、地域の活力向上につながる施策 

 

＜各ページの記号について＞ 

★   ：  新たに実施する取組や、既存の取組の中でその内容について 

          充実させるもの 

★なし：  引き続き注力する既存の取組 
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（令和７年度の部課名で記載） 

 

★新規・拡充の取組 

取 組 名 

関連するＳＤＧｓのゴール 
予算額(千円) 取 組 内 容 

(1) 環境基本計画（第３次）の見直し - 

「池田市環境基本計画（第３次）」の中間見

直しを実施し、達成目標の進捗状況を評価

し、計画の進捗や目標の達成状況を踏まえ、

２０３０年度の環境目標像の実現に向け

て、さらなる環境行政の推進に取り組む。 

(2) 
コミュニティセンター跡地などの

利活用に関する取組 
254,500 

サカエマチ商店街などの阪急池田駅北側周

辺施設を結ぶ滞在回遊拠点として、コミュ

ニティセンター跡地を再整備し、地域と連

携しながら、誰もが歩きたくなるようなウ

ォーカブルなまちの実現をめざす。 

★(3) 
池田駅南広場「ＫＵＲＥＰＡ」の 

利用促進に関する取組 
7,365 

阪急池田駅南広場の適切な維持管理により

空間の質を確保するとともに、継続的な利

活用を促進し、にぎわいと交流が生まれる

公共空間の形成を図る。 

★(4) 
伏尾台地域のまちづくりに関する

取組 
5,000 

伏尾台小学校跡地の有効活用や地域の将来

像を明確化するため、伏尾台地域の官民連

携によるまちづくりの基本方針を取りまと

める。 

★(5) 猪名川花火大会の開催 38,488 

隔年開催が決定して初めて迎える今回の花

火大会では、昨今の気候の状況を踏まえ、来

場者や運営関係者の安全確保の観点から、

開催時期を１１月に変更して実施する。 

 

問い合わせ先 

(1)    まちづくり環境部 環境政策課 

      内線：377     直通：072(754)6242 

(2)(3)(4) まちづくり環境部 都市政策課 

      内線：365     直通：072(754)6262 

(5)    市民活動部 シティプロモーション課 

      内線：235     直通：072(754)6272 

 

 

価値を高め発信するまちづくり 
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（令和７年度の部課名で記載） 

 

★新規・拡充の取組 

取 組 名 

関連するＳＤＧｓのゴール 
予算額(千円) 取 組 内 容 

★(1) 
子ども・若者の意見聴取と 

子どもの権利の啓発活動 
121 

市内の子ども・若者を対象に、ワークショッ

プなどにより子どもに関する施策への意見

を聴取するとともに、子どもの権利に関す

る啓発活動を行うことで、こどもまんなか

社会の実現をめざす。 

★(2) 

ファミリーサポートセンター会員

の相互援助活動に対する補助 

（ワンコインで育児応援） 

1,150 

援助会員への報酬を増額するとともに、利

用者負担を軽減することで、会員数の増加

及び相互援助活動の促進を図り、安心して

子育てができる地域づくりを推進する。 

★(3) ５歳児健康診査に関する取組 880 

子どもの発達上の課題を早期に発見するた

め、新たに５歳児を対象とした集団健診を

実施し、子ども一人ひとりの特性に応じた

支援を行う。 

(4) 学校給食費の無償化 417,367 

給食内容の充実や保護者負担に対する支援

として、令和８年度からの国による小学校

給食費の無償化に加え、これまでも独自施

策として実施してきた中学校給食費の無償

化を切れ目なく継続する。 

★(5) 
部活動の地域クラブ化に向けた 

取組 
23,487 

令和１０年度の部活動の完全地域展開を見

据え、指導団体数を確保し、子どもたちの選

択肢を広げるために文化・スポーツの提供

機会の拡充を図る。 

 

問い合わせ先 

(1) 子ども・健康部 子ども・若者政策課 

   内線：408     直通：072(754)7004 

(2) 子ども・健康部 子育て支援課 

   内線：597     直通：072(754)6252 

(3) 子ども・健康部 子ども未来課 

             直通：072(754)6034 

(4) 管理部 学校給食センター 

            直通：072(751)8311 

(5) 教育部 社会教育課 

   内線：437     直通：072(754)6480 

子どもと大人の未来を育てるまちづくり 
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（令和７年度の部課名で記載） 

 

★新規・拡充の取組 

取 組 名 

関連するＳＤＧｓのゴール 
予算額(千円) 取 組 内 容 

★(1) フェムケアの啓発に関する取組 50 

育児や家事、介護、仕事などに追われる女性

が、自身の体と向き合える機会が持てるよ

うに、フェムケア、食生活、美容などをテー

マとしたセミナーや体験型のイベントを実

施する。 

★(2) 多文化共生社会に関する取組 60 

外国人市民と地域住民が互いの理解を促進

し、未来のための施策を共に考える場とし

て、市長を交えて懇談会を実施するなど、多

文化共生社会の実現に向けた交流機会の充

実を図る。 

(3) 
多世代交流施設の整備に関する 

取組 
1,460,100 

敬老会館と周辺に位置する共同利用施設を

集約・複合化し、世代を超えた交流や新たな

コミュニティの醸成につながる多世代交流

施設の整備・建設工事を実施する。 

(4) 
障がい者（児）の権利保障や 

社会参画の促進に関する取組 
- 

日々の生活における課題やニーズを把握す

るため、意見交換やアンケート調査を実施

し、障がいのある方の権利保障や社会参画

の促進につながる新たな取組の検討を行

う。 

(5) 
保健事業と介護予防の 

一体的実施の取組 
26,824 

後期高齢者医療被保険者を対象にした重症

化予防事業や健康教育・相談などを実施す

るほか、介護予防プログラムや各種イベン

ト等と連携し、幅広い世代へのアプローチ

を図る。 

 

問い合わせ先 

(1)(2) 市民活動部 人権・文化国際課 

    ダイバーシティセンター 

              直通：072(768)8020 

(3)   福祉部 高齢・福祉総務課 

     内線：555     直通：072(754)6336 

(4)   福祉部 障がい福祉課 

     内線：343     直通：072(754)6255 

(5)   福祉部 保険医療課 

     内線：322     直通：072(754)6258 

いきいきと暮らし続けられるまちづくり 
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（令和７年度の部課名で記載） 

 

★新規・拡充の取組 

取 組 名 

関連するＳＤＧｓのゴール 
予算額(千円) 取 組 内 容 

★(1) 
地域防災無線等の整備に関する 

取組 

256,000 

【債務負担行為】 

市内２７か所に設置している池田市防災行

政無線とその親局設備、補助局設備につい

て、災害時における迅速かつ的確な情報提

供の確保のため更新を行う。【債務負担行

為】 

★(2) 市営住宅の長寿命化に関する取組 53,900 

市営住宅の適切な維持管理を通じて建物の

安全性を確保するとともに、老朽化が顕著

である秦野住宅はニーズに合わせた建替の

検討を行うことで市民が快適に暮らせる住

環境づくりに取り組む。 

(3) 都市公園の再編・整備に関する取組 150,000 

「池田市都市公園ストック再編整備事業計

画」及び「池田市グリーンインフラ推進事業

計画」に基づき、地域の多様なニーズに沿っ

た都市公園の再整備を進める。 

(4) 五月山緑地の整備に関する取組 110,000 

官民連携によるカフェ・レストランの開設

とともに、幹線園路の法面補強工事やハイ

キングコースの森林整備を行い、これまで

以上に魅力的な五月山緑地の整備を進め

る。 

★(5) 地域公共交通計画の見直し 11,000 

「池田市地域公共交通計画」を見直し、「池

田市自転車活用推進計画」と統合すること

で、すべての交通手段を地域の交通ととら

えて、市民の足を守る持続可能な交通ネッ

トワークの実現をめざす。 

 

問い合わせ先 

(1)   総合政策部 危機管理課 

     内線：262     直通：072(754)6263 

(2)   まちづくり環境部 都市政策課 

     内線：395     直通：072(754)6283 

(3)(4) 都市整備部 みどり農政課 

     内線：184     直通：072(754)6275 

(5)   都市整備部 交通道路課 

     内線：392     直通：072(754)6281 

快適さを実感できる安全・安心なまちづくり 
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（令和７年度の部課名で記載） 

 

★新規・拡充の取組 

取 組 名 

関連するＳＤＧｓのゴール 
予算額(千円) 取 組 内 容 

★(1) 
池田市みんなで取り組むＳＤＧｓ

アクション補助金の創設 
800 

「池田市ＳＤＧｓプラットフォーム」の構

成団体による新たな取組に対して「池田市

みんなで取り組むＳＤＧｓアクション補助

金」を交付し、各主体間の連携を促進すると

ともに、地域課題の解決を推進する。 

★(2) 
職員のデジタルスキル向上に関す

る取組 
1,200 

様々な専門分野の外部デジタル人材を市町

村が共同で確保する「大阪版デジタル人材

シェアリング事業」による研修を実施し、職

員のデジタルスキルやＤＸの実践力の向上

を図る。 

★(3) 地域分権制度の検証 80,667 

市民の自主性・自立性を尊重した市民協働

のまちづくりを推進するとともに、有識者

による「池田市地域分権検討会議」にて活動

実績を検証し、今後の制度のあり方につい

て検討する。 

(4) 公益活動促進に関する取組 35,458 

公益活動に取り組む市民に対する公益活動

助成金の交付の実施や、市民活動交流セン

ターを核とした人材の育成や連携などにか

かる様々な事業を通じ、個性豊かで活力に

満ちた地域社会の実現を図る。 

★(5) 
職員のエンゲージメント向上に 

関する取組 
- 

職員の組織に対するエンゲージメント調査

の結果に基づき、効果的な人事施策を検討・

実施することで組織の活性化と働きやすい

職場環境の構築をめざす。 

 

問い合わせ先 

(1)(2) 総合政策部 政策企画課 

     内線：209     直通：072(754)6213 

(3)(4) 市民活動部 コミュニティ推進課 

     内線：298/468   直通：072(754)6641 

(5)   総務部 人事課 

     内線：222     直通：072(754)6203 

 

まちづくりの進め方 



 

 

 

 

 

 

 

１：貧困をなくそう 

 

１０：人や国の不平等をなくそう 

 

 

 

 

２：飢餓をゼロに 

 

１１：住み続けられる 

   まちづくりを 

 

 

 

 

３：すべての人に健康と福祉を 

 

１２：つくる責任 つかう責任 

 

 

 

 

４：質の高い教育をみんなに 

 

１３：気候変動に具体的な対策を 

 

 

 

 

５：ジェンダー平等を実現しよう 

 

１４：海の豊かさを守ろう 

 

 

 

 

６：安全な水とトイレを世界中に 

 

１５：陸の豊かさも守ろう 

 

 

 

 

７：エネルギーをみんなに  

  そしてクリーンに 

 

１６：平和と公正をすべての人に 

 

 

 

 

８：働きがいも経済成長も 

 

１７：パートナーシップで 

   目標を達成しよう 

 

 

 

 

９：産業と技術革新の基盤を 

  つくろう 

  

 

＜参考＞ＳＤＧｓのゴール一覧 


