
「第２期池田市まち・ひと・しごと創生総合戦略」の進捗状況について

■ １ 本市における「まち・ひと・しごと創生総合戦略」の策定経過

• 出生率の低下による人口減少に歯止めをかけるとともに、東京圏への人口一極集中を是正し、それぞれの地域で住みよい環境を確保して、将来にわたって
活力ある日本社会を維持（⇒ 地方創生）するため、平成26年度にまち・ひと・しごと創生法（平成26年法律第136号）が成立し、政府は「まち・ひと・しごと創
生総合戦略」を策定。

▶ 同法では地方公共団体にも戦略の策定が努力義務とされ、本市においても「池田市まち・ひと・しごと創生総合戦略（平成27～令和元年度）」を策定。
▶ その後、計画期間が満了することから、「第２期池田市まち・ひと・しごと創生総合戦略（令和2～6年度）」として改訂。

■ ２ 第２期総合戦略の進捗状況

• 第２期総合戦略では、以下の４つの施策テーマを掲げ、具体的な数値目標やＫＰＩを設定し全庁において取組を進捗管理。

❶ よびこむ 市の魅力（地域資源、立地、取組）の発信や、『文教・住宅都市』として特色ある都市機能の充実などにより「ひと」をよびこむ

❷ つくる 商業の振興、創業・就労支援などにより「しごと」をつくる

❸ そだてる 結婚・出産・子育ての支援、教育の充実などにより若い世代の「希望」をかなえる

❹ つながる 地域に合ったコミュニティづくりなどにより、誰もが活躍できるとともに安心して暮らせる「まち」をつくる

▶ 本年度当初に実施した令和２～４年度までにおける進捗状況の調査においては、施策テーマに関する数値目標について以下のように把握。

施策テーマ 目 標
基準値

(令和元年度)

目標値
（令和６年度）

実績値
※()内が基準日

現時点での評価

❶ よびこむ

主要な市内観光施設の観光客数 176万人 220万人
111万人

（令和5年３月３１日）
評価できない

前年度と比較すると回復傾向にあるものの、新型コロナウイ
ルス感染症の影響により判断できない。

社会動態（転入人口－転出人口） 208人 350人
-448人

（令和5年３月３１日）
順調でない 転出人口が転入人口を上回っているため。

❷ つくる

新規の創業件数 30件 40件
50件

（令和5年３月３１日）
順調に推移 目標値を達成。

市内雇用者数 38,172人 38,500人
38,172人

（平成２８年６月１日）
評価できない 統計情報が更新されていないため判断できない。

❸ そだてる

合計特殊出生率 1.37％ 1.6%
1.24%

（令和４年３月３１日）
順調でない 基準値より減少しているため。

「将来の夢や目標を持っている」
児童・生徒の割合

76.8％ 全国平均以上
67.7%

（令和5年３月３１日）
順調でない 小・中ともに平均に達していない。

❹ つながる

高齢者の安否不明者数 0人 0人
0人

（令和5年３月３１日）
順調に推移 目標値を達成。

年間犯罪発生件数 588件 450件
557件

（令和5年３月３１日）
評価できない

令和4年は対前年比で増加となったが、基準値よりは若干
少ないことから判断できない。

▶ また、具体的な各施策ごとのKPIについては、全３１件の施策中、「順調に推移」が１８件、「順調でない」が７件、「評価できない」が６件 となっている。
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