
解決したい課題 就労支援対象者に対して新たな就労の場を創出したい。 

関連する SDGs の番号 1.貧困をなくそう 

3.すべての人に健康と福祉を 

8.働きがいも 経済成長も 

11.住み続けられるまちづくりを 

提案を募集する背景・現状 池田市では生活困窮者等への就労支援に注力しておりますが、現状、

直ちに一般就労が望める方に紹介できる就労先、また直ちに一般就労

に踏み切れない方に向けての職場体験・職場実習等の受け入れ先が

確保できていない状況です。 

働き手がなく人材を求めている市内（または近隣市外）の企業・団体等

と連携しながら個々人に合った就労の場を提供することで、新たな社会

資源（就労の場や機会）の創出を目指しています。 

想定する解決策の例 以下にご協力いただける企業を募集いたします。 

（１）直ちに一般就労が望める方に紹介できる就労先の確保 

  池田市から就労支援対象者に就労先としてご紹介させていただける

企業を募集します。 

 

（２）就労体験等の実施 

直ちに一般就労に踏み切れない方に向けての職場体験・職場実習

等を受けていただける企業を募集します。なお、職場体験中はもちろん

のこと、就労後についても市がサポートいたします。 

 

（３）就労につながる取組の実施 

  生活困窮者を含む就労支援対象者を対象に、社会復帰を目指した

講座等を開講いただける企業を募集します。 

 

（４）その他 

  上記背景・現状等を踏まえ、課題解決に向けて生活困窮者等への就

労支援にご協力いただける企業を募集します。 

課題解決に向けてこれまでに実

施したことがある（実施してい

る）主な取組 

就労準備支援事業の協力企業へ開拓、連携依頼 

大阪府広域就労支援事業の活用…農業体験、就労支援セミナーなど 

就労支援員（キャリアコンサルタント）の配置 

実施したことがあればその結果 コロナ禍以降、マッチングには至っていない。 

事業所管課からの PR 就労希望者の状況に応じた働き方をサポートしたいと考えています。

様々な人の希望が叶うように多種多様な業種の就労先があることが理

想です。マッチング後も、就労者に対するフォローを実施します。 

募集期間 掲載日～令和８年３月３１日 

想定する実施時期 ■ 随時 

□ 令和  年  月～ 

□ その他（                                          ） 

提案内容に関するお問合せ先 池田市福祉部生活福祉課 



（事業所管課） メール : s-fukushi@city.ikeda.osaka.jp 

電話  ： ０７２－７５４－６２５１ 
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