
  （様式第１号-0） 
 
 

公園施設指定管理者指定申請書 
 
 

令和  年  月  日 
 
  
 池田市長 様 
 
 

申請者  所在地          

   名 称          

                  代表者              印  
 
 
 
 
 池田市都市公園条例第 18 条の規定により、下記の公園施設の指定管理者の指

定を受けたいので、申請します。 

 
 
 公園施設の名称     
五月山緑地第１駐車場、猪名川緑地駐車場、空港緑地グラウンド、五月山緑

地第１駐車場及び公園施設のうち五月山体育館に付随する杉ヶ谷公園及びその

他周辺緑地 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  （様式第１号-1） 
 
 

池田市都市公園運動施設指定管理者指定申請書 
 
 

令和  年  月  日 
 
  
 池田市長 様 
 
 

申請者  所在地          

   名 称          

                  代表者氏名            印  
 
 
 
 
 池田市都市公園運動施設条例第 6 条の規定により、五月山体育館、テニスコ

ート及び猪名川運動場の指定管理者の指定を受けたいので、申請します。 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  （様式第１号-2） 
 
 

池田市立総合スポーツセンター指定管理者指定申請書 
 
 

令和  年  月  日 
 
  
 池田市教育委員会 様 
 
 

申請者  所在地          

   名 称          

                  代表者氏名            印  
 
 
 
 
 池田市立総合スポーツセンター条例第 6 条の規定により、池田市立総合スポ

ーツセンターの指定管理者の指定を受けたいので、申請します。 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度 令和１１年度 合計

（提案額）

指定管理料（予定額）

（様式第２号-0）

　　指定管理料（年度計画）

項　　　目



（様式第２号-１）

令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度 令和１１年度 合計

運営管理費 人件費(事務職員)

人件費(臨時、嘱託職員等)

光熱水料費等

事務所運営費

施設運営費

維持管理費 人件費(臨時、嘱託職員等)

清掃費

植物管理費

保守点検費

安全管理費

修繕費

合計②

１ 金額は、消費税及び地方消費税相当額を含めた金額を記載してください。
２ 光熱水料費等には、ガス、水道、電気代および下水道使用料を含めてください。
３ 事務所運営費には、通信・送信費、印刷製本費、消耗品費、消耗備品、手数料、賃借料、保険料、公租公課費、旅費交通費等を含めてください。
４ 項目は必要に応じ増やしても差し支えありません。
5 別紙に積算の内訳と根拠およびＰＲポイントを記載してください。
6 指定管理対象施設のみ記載してください。

収支（②-①）

項　　　目

　　収支計画書（指定管理施設）

支出

収入

合　計①



（様式第２号-2）

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 合計

運営管理費 人件費(事務職員)

人件費(臨時、嘱託職員等)

光熱水料費等

事務所運営費

施設運営費

設置・管理許可使用料

維持管理費 人件費(臨時、嘱託職員等)

清掃費

植物管理費

保守点検費

安全管理費

修繕費

合計②

１ 金額は、消費税及び地方消費税相当額を含めた金額を記載してください。
２ 光熱水料費等には、ガス、水道、電気代および下水道使用料を含めてください。
３ 事務所運営費には、通信・送信費、印刷製本費、消耗品費、消耗備品、手数料、賃借料、保険料、公租公課費、旅費交通費等を含めてください。
４ 項目は必要に応じ増やしても差し支えありません。
5 別紙に積算の内訳と根拠およびＰＲポイントを記載してください。
6 自主事業のみ記載してください。（自主事業として提案される事業が対象）
7 自主事業に関する経費は事業者様の負担となります。

支出

収支（②-①）

　　収支計画書（自主事業）

項　　　目

収入

合　計①



収入

項目

支出

項目

（注）　欄の大きさ又は行数は、適宜変更して差し支えありません。

　　収支計画書の考え方（指定管理施設）
（様式第２号-３　別紙）

積算内訳、積算根拠およびＰＲポイント

積算内訳、積算根拠およびＰＲポイント



収入

項目

支出

項目

（注）　欄の大きさ又は行数は、適宜変更して差し支えありません。

（様式第２号-４　別紙）

　　収支計画書の考え方（自主事業）

積算内訳、積算根拠およびＰＲポイント

積算内訳、積算根拠およびＰＲポイント



正規 嘱託 パート 委託 その他(具体的に)
継続
雇用

１．『指定管理業務仕様書』を確認して必要な職員を記入してください。
２．配置する職員全てについて記入してください。
３．役職については、公園施設を管理する上で必要と思われる役職を記入してください。但し、総括責任者、各施設の管理責任者、責任者代理、現金取り扱い者
　については必ず記入してください。（兼務は可)
４．資格、実務経験年数等は実際に配置する職員を想定の上記入してください。
５．職員の雇用形態は、実際に勤務する職員を想定して該当する欄に○印を記入してください。
６．現在当該公園施設の管理業務に従事する者を継続雇用する場合は○印を記入してください。
７．職員の年齢層は、２０代、３０代等年代を記入してください。
８．公園管理事務所に常勤する職員を除き、貴団体の本社などで指定管理業務に関わる人員を置く場合は、備考欄にその旨を記入し、１週間勤務時間欄に指定管理業務に従事する時間を記入してください。
９．正規・嘱託職員については給与月額を、パート・委託については時間当りの賃金を記入してください。
１０．労働保険・社会保険に加入している場合は○印を記入してください。
１１．本表とは別に管理業務にかかる勤務ローテンション表を作成してください。（A４版、様式任意、１ヶ月間）

担当業務内容 資格、実務経験年数等

（様式第３号）

雇　　用　　形　　態

備　　　　考
職員の
年齢層

1週間の
勤務時間

労働保険
社会保険
の加入

給与月額又は
時間当り賃金

　　管理体制計画書

役　職施設名



施設名 業務の名称 外注業務の内容（具体的に） 許可、資格等 予定金額 予定契約期間 備　　　　　考

（様式第４号）

　　外 注 発 注 計 画 書

※備考欄には、外注先の従業員の継続雇用、労働関係法令の遵守の担保方策等について記入してください。



（様式第５号） 
 

  令和   年   月   日 
 
  

所在地                
 

団体名               
 

代表者氏名                ㊞ 
 
  
  

誓 約 書 
 
  
  
  
 池田市都市公園運動施設等における指定管理者指定申請を行うに当たり、池田市指定管

理者による公の施設の管理に関する条例第4条各号のいずれにも該当しない団体であるこ

とを誓います。 
 
  
   池田市指定管理者による公の施設の管理に関する条例(抜粋) 

 (指定管理者の資格) 

第4条 次の各号のいずれかに該当する団体は、指定管理者となることができない。 

 (1) 破産法(平成16年法律第75号)第2条第4項に規定する破産者 

 (2) 第13条の規定により指定を取り消され、その取消しの日から起算して3年を経過しない団体 

 (3) 役員又はこれに準ずる者(以下「役員等」という。)のうちに次のいずれかに該当する者がある団体 

  ア 破産者で復権を得ない者 

  イ 指定管理者が第13条の規定により指定を取り消された場合において、その取消しの日前30日以内に役員等

であった者でその取消しの日から3年を経過しないもの 

  ウ 成年被後見人又は被保佐人 

  エ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わり、又は執行を受けることがなくなった日から起算して3年を経

過しない者 

 



                    （ 様 式 第 ６ 号 ）  

 

グループ構成員届 

 

令和   年   月   日  

 

  池田市長      様  

  池田市教育委員会  様  

 

 

              グ ル ー プ の 名 称             

 

 代 表 団 体  住 所               

             名 称               

代 表 者 氏 名            印   

 

 

下記の指定管理者の指定を受けるため、別紙団体構成表のとおり  

グループを結成しましたので、届出します。  

 

記  

 

指定管理者の指定

を受けたい施設名  

 

 

 

                ※  施 設 の 総 称 を 記 入  

 



（ 様 式 第 ７ 号  別 紙 ）  

団 体 構 成 表  
 

グループの名称  

 

 

 

代表団体  

 

 

 

所在地  

代表者名  

 

 

 

 

 【構成団体】  

団  体  名  

所  在  地  

代表者名  

 

 

印   

団 体 内 で の 役 割  

団  体  名  

所  在  地  

代表者名  

 

 

印   

団 体 内 で の 役 割  

団  体  名  

所  在  地  

代表者名  

 

 

印   

団 体 内 で の 役 割  

団  体  名  

所  在  地  

代表者名  

 

 

印   

団 体 内 で の 役 割  

団  体  名  

所  在  地  

代表者名  

 

 

印   

団 体 内 で の 役 割  

団  体  名  

所  在  地  

代表者名  

 

 

印   

団 体 内 で の 役 割  

 

印  
印  



                    （ 様 式 第 ７ 号 ）  

委  任   状 

 

令和   年   月   日  

  池田市長      様  

池田市教育委員会  様  

 

 

              グ ル ー プ の 名 称             

 

 構 成 団 体  住 所               

名 称               

代 表 者 氏 名            印   

  

 

   私は、下記のグループ代表者を代理人と定め、当グループが存続  
する間、次の権限を委任します。  

記  

   権限受任者  

代 表 団 体  住 所  

            名 称               

代 表 者 氏 名                 印   

 

委任事項  

１  池 田 市 都 市 公 園 運 動 施 設 等 指 定 管 理 者 募 集 関 係 書 類 の 作

成及び提出等に関する全ての業務  

 

２  池 田 市 都 市 公 園 運 動 施 設 等 に お け る 施 設 の 管 理 運 営 業 務

に係る池田市教育委員会との年度協定の締結に関する業務  

 

３  上記業務に係る委託料（指定管理料）の請求および受領に

関する業務  

 



（様式第 8 号） 
 

池田市都市公園運動施設指定管理業務に関するグループ協定書《例》 
第 1 条 
（目的） 
第 2 条 
（名称） 
第 3 条 
（所在地） 
第 4 条 
（成立の時期及び解散の時期） 
第 5 条 
（構成員の所在地及び名称） 
第 6 条 
（代表者の名称） 
第 7 条 
（代表者の権限） 
第 8 条 
（構成員の責任） 
第 9 条 
（権利義務の制限） 
第 10 条 
（構成員の脱退に対する措置） 
第 11 条 
（構成員の破産又は解散に対する措置） 
第 12 条 
（協定書に定めのない事項） 
 
  令和 年 月 日 
 
                 構成員（代表者）住所 
                         名称 
                         代表者氏名          印 
                 構成員     住所 
                         名称 
                         代表者氏名          印 
                 構成員     住所 
                         名称 
                         代表者氏名          印 

 
※ 上記各条項を参考にグループの協定書を作成し､提出してください。 



（様式第９号）

１．価格審査

２．基本項目審査 設立年度

ア 団体等に関する 資本金

従業員数

①施設の管理運営に
おける業務遂行能力
は十分と考えられる
か
(10点満点)

②運動施設等公共施
設の管理運営業務の
実績はあるか
(10点満点)

評　価　項　目　詳　細　資　料
評価項目 提案内容

提案価格（千円）

法人等
の

概要等

団体等に関する事
項

【施設の管理運営計画】※

【人員確保計画及び勤務体制】※

【施設の効用を最大限に発揮させるための方策】※

【外注計画書について概要（外注する場合のみ）】

【管理運営実績】



（様式第９号）

評　価　項　目　詳　細　資　料
評価項目 提案内容

④効率的・効果的な
運営への取組みが見
られるか
(8点満点)

イ 管理運営に関す
　 る事項

【施設管理・植栽管理】

③事業計画（提案含
む）は具体的な内容
となっており実現可
能か
(8点満点)

【施設の利用促進に関する提案】

【施設管理運営に関する新たな提案】

【低コストで効果の高い具体的方策】

⑤従事者（職員）及
び有資格者の配置計
画は適切か
(8点満点)

【管理体制計画書について概要】

【保有資格】

⑥利用者のニーズの
把握方法は適切であ
り、サービスの向上
が見込まれるか
(8点満点)

【利用者ニーズの把握】

【サービス向上についての具体的方策】



（様式第９号）

評　価　項　目　詳　細　資　料
評価項目 提案内容

⑦収支予算（積算根
拠）は明確で適切か
(4点満点)

⑧会計基準形式に
則った財務書類等の
作成は適切か
(4点満点)

⑨継続的に安定した
事業を行うことが可
能か
(4点満点)

⑩市及び地域との連
携及び公共性の担保
についての考え方は
適切か
(8点満点)

⑪利用者から改善要
求があった場合の考
え方は適切か
(8点満点)

ウ 経営・財務基盤に
関する事項

【収支予算の積算根拠等考え方】

【財務書類等について概要】

【安定して事業を継続していくための方策】

エ 地域との連携
　（協働）に関す
　る事項

【市及び地域が実施する事業への協力】

【公共性の担保するうえでの考え方】

【要望や苦情対処方法】



（様式第９号）

評　価　項　目　詳　細　資　料
評価項目 提案内容

⑫緊急時の対応や安
全・危機管理の方針
(5点満点)

⑬情報管理の方針
(5点満点)

⑭労働者の福利厚生
や労働安全衛生の状
況
(5点満点)

⑮環境保護姿勢や障
がい者雇用及び子育
て支援等の状況
(5点満点)

⑯社会貢献活動など
付加価値的活動の状
況
(5点満点)

３．基本項目以外
の審査

【大規模なイベント等事業が安全に開催されるための体制】

【危機管理に関する基本的な考え方と具体的な管理体制】

【情報管理の考え方や方法】

【従事する職員の福利厚生や労働安全衛生方針】

【環境保護への取り組み】

【障がい者等雇用の取り組み】

【社会貢献活動等の取り組み実績】



（様式第９号）

評　価　項　目　詳　細　資　料
評価項目 提案内容

〈記載における注意事項〉
・記入の際は、フォント「MS明朝」、文字の大きさ「16ポイント」を原則用いることとし、太字や斜体等使用しないでください。
・わかりやすい表記のため図表や写真を用いることを可とします。
・セルの大きさは変更しないでください。
・申請者名は記入しないでください。
・「※」の箇所については、可能な限り施設ごとに記入してください。施設の分類は「五月山体育館、テニスコート、猪名川運動場、空港緑地グラウンド、
　池田市立総合スポーツセンター」の5施設とし、駐車場や周辺緑地等は各施設に含むこととします。

⑰自主事業等の提案
が利用者にとって魅
力的な提案か
(10点満点)

【自主事業の概要】※

【利用者にとって魅力的な提案】※

⑱管理運営にあたり
PRしたい提案事項
(5点満点)

【次期指定管理者としてPRしたい事項】※


