池田市立上方落語資料展示館指定管理者募集要項

１．目的

　　上方落語ゆかりの地としての池田の歴史及び文化に対する市民の理解を深め、落語文化の継承及び発展に努めることにより、市民文化の向上及び観光の振興に寄与することを設置目的とした池田市立上方落語資料展示館（愛称「落語みゅーじあむ」以下「展示館」という。）を効率的かつ効果的に管理運営する指定管理者を公募するため、その内容について定めるものとします。

２．指定管理者の指定

　　指定管理者選定・評価委員会において、提出書類及び応募者によるプレゼンテーションを受けて指定管理者の候補者を選定し、市議会の議決を経て指定管理者を指定するものとする。
３．指定期間

　　令和４年４月１日から令和９年３月３１日まで（５年間）
４．公の施設の概要

　①名称　　池田市立上方落語資料展示館（愛称　落語みゅーじあむ）
　②所在地　　池田市栄本町７番３号
③建物の概要　　建物用途　　　展　示　館

　　　　　　　　　敷地面積　　　１９０．１７㎡（約５７坪）

　　　　　　　　　建築面積　　　１４３．７６㎡

　　　　　　　　　延床面積　　　１階　１３７．７７㎡

　　　　　　　　　　　　　　　　２階　１３７．７７㎡　　　　　　

合計　２７５．５４㎡（約８３坪）

　　　　　　　　　構　　造　　　鉄骨造（耐火建築物）２階建て

　　　　　　　　　施設内容　　　《１階》
展示室兼イベントホール、トイレ、湯沸室、エレベーター、階段等

　　　　　　　　　　　　　　　　《２階》
資料展示室、視聴覚室、和室、貸出コーナー、身障者用トイレ、エレベーター、階段等

　　　　　　　　　竣　　工　　　平成１９年３月

④平面図　　別紙１（図面　１階・２階）

５．管理運営の条件

「池田市立上方落語資料展示館管理運営年度協定仕様書（別紙２）」及び「池田市立上方落語資料展示館の管理運営に係る協定書（別紙８）」を参照。
また、指定管理者は、本施設の設置目的を効果的に達成するために、自主事業を企画、立案し、市の承認を得た上で事業を行うことが可能である。
　なお、事業の実施にあたっては、一般の利用を妨げることのないよう配慮すること。
６．指定管理料について
（１）指定管理料の設定

　　「池田市立上方落語資料展示館管理運営年度協定仕様書」を参考に算定。

（２）指定管理料の決定

指定管理業務に必要な経費（以下「指定管理料」という。）は、事業計画書において提示のあった金額に基づき、予算を執行する一定期間（４月１日から３月３１日まで。以下「年度」という。）毎に予算額の範囲内で指定管理者と協議のうえ、協定書の中に明記します。
（３）指定管理料の変更
①　各年度終了時において、指定管理料に過不足が生じても、精算はせず、年度協定で決定した額は変更しません。ただし、指定管理業務が当初の計画どおりに実施されない場合は、指定管理料を減額することがあります。

　②　年度途中に、施設の増設、更新がなされる等当初の指定管理業務内容に変更が　生じる場合については、その都度、市と指定管理者が協議の上、指定管理料を設定することとします。
７．支払い方法について
　指定管理料の支払い時期、支払い方法等は、協議のうえ協定書に定めます。
８．応募資格及び応募条件
（１）池田市指定管理者による公の施設の管理に関する条例第４条に定める指定管理者の資格に抵触しないこと。

　　
池田市指定管理者による公の施設の管理に関する条例第４条抜粋
（指定管理者の資格）

　第４条　次の各号のいずれかに該当する団体は、指定管理者となることができない。
（１）破産法(平成１６年法律第７５号)第２条第４項に規定する破産者
（２）第１３条の規定により指定を取り消され、その取消しの日から起算して３年を経過しない団体
（３）役員又はこれに準ずる者(以下「役員等」という。)のうちに次のいずれかに該当する者がある団体
ア　破産手続開始の決定を受けて復権を得ない者
イ　指定管理者が第１３条の規定により指定を取り消された場合において、その取消しの日前３０日以内に役員等であった者でその取消しの日から３年を経過しないもの
ウ　心身の故障により管理の業務を行うに当たって必要となる認知、判断及び意思疎通を適切に行
　　うことができない者

エ　禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わり、又は執行を受けることがなくなった日から起算
して３年を経過しない者

（２）国税及び地方税を滞納していないこと

（３）選定・評価委員と応募団体が利害関係を有していないこと。
（４）誓約書（池田市指定管理者による公の施設の管理に関する条例及び池田市暴力団の排除に関する条例第１２条に基づく様式）が提出されていること。

９．申請の手続き

（１）募集要項の配布及び申請書の提出

①　募集要項の配布期間及び申請書の提出期間

令和３年８月２０日（金）～令和３年９月２１日（火）

· 池田市の休日を定める条例（平成元年池田市条例第２６号）第１条に規定する

市の休日を除く日（以下「開庁日」という。）の午前８時４５分から午後５時１５分まで

②　募集要項の配布場所及び申請書の提出場所

池田市城南１丁目１番１号　池田市役所７階
市民活力部人権・文化国際課
（電話　０７２－７５４－６２３２）

　※申請書類一式は、原本１部、コピー６部をご提出ください。
　③　申請方法
　　持参又は簡易書留による郵送（公募の期間内必着）
　④　質問事項の受付方法
　　募集要項に対する質問は、問い合わせ先にFAX又はメールで提出すること。
　　なお、応募団体からの質問とそれに対する回答についてはその全てを本市ホームページで公表することとする。
（２）提出書類
　　指定管理者の指定を受けようとする法人その他の団体（以下「法人等」という。）は、次に掲げる書類を受付期間内に提出すること。また、金額の表記についてはすべて税込の価格で記載すること。
　①　池田市立上方落語資料展示館指定管理者指定申請書（別紙３「様式第１号」）

　②　指定管理で行う業務についての事業計画書（別紙４参照）

　③　令和４年度の当該施設の管理運営に関する収支予算書
　④　定款、寄附行為又は規約（法人以外の団体にあっては、これらに準ずる書類）
　⑤　登記事項証明書（法人以外の団体にあっては、これに準ずる書類）
⑥　役員名簿（法人以外の団体にあっては、これに準ずる名簿）
⑦　令和３年度における事業計画書及び予算書（法人以外の団体にあっては、これらに順ずる書類）
⑧　前事業年度における事業報告書及び経営状況を説明する書類（損益計算書、貸借対照表、財産目録等）（法人以外の団体にあっては、これらに準ずる書類）

⑨　組織及び運営に関する事項を記載した書類（当該事項を記載した法人等の概要書等）
⑩　誓約書（池田市指定管理者による公の施設の管理に関する条例及び池田市暴力団の排除に関する条例第１２条に基づく様式）（別紙５）
⑪　国税及び地方税の完納証明書（非課税の場合にあっては、それに代わる書類）（別紙６）
　
１０．選定方法及び選定会議
（１）選定方法

池田市指定管理者による公の施設の管理に関する条例施行規則第４条に定める選定に係る委員会を設置し、応募団体のプレゼンテーションにより審査選定します。評価項目は「候補者評価表」（別紙７）をご参照ください。なお、選定委員会の日程は後日連絡します。
（２）選定会議
　　選定・評価委員会は５名以上の委員で組織され、手続きの公平性、透明性を担保するため、定数の半分以上を学識経験者等外部委員で構成するものとする。

　

池田市指定管理者による公の施設の管理に関する条例１４条抜粋

（選定又は評価に係る委員会）

第１４条　指定管理者の選定に係る調査審議を行うため、指定管理者選定委員会を置く。

２　指定管理者による当該公の施設の管理に関する評価を行うため、指定管理者評価委員会を置く。

３　前項の規定にかかわらず、市長は、特に必要と認めるときは、指定管理者評価委員会において第１項に規定する事務を行わせることができる。この場合において、市長は、これを指定管理者選定・評価委員会とするものとする。

４　前３項に規定する委員会の名称は、当該公の施設の名称又はその内容を示す事項を冠するものとする。

１１．協定の締結

（１）協定締結の方法

　　　池田市と指定管理者は、池田市立上方落語資料展示館の管理・運営に係る協定を令和４年４月１日付け書面により締結するものとする。

（２）協定の主な内容

　①　施設の管理・運営の範囲に関する事項

　②　開館時間及び休館日に関する事項

　③　協定の期間に関する事項

　④　利用状況の報告に関する事項

　⑤　指定管理料に関する事項

　⑥　経費の負担に関する事項

⑦　権利義務の譲渡禁止に関する事項

⑧　守秘義務に関する事項

⑨　情報公開に関する事項

⑩　定めのない事項の処理に関する事項

１２．指定管理者の履行責任
①　履行すべき事項「池田市立上方落語資料展示館管理運営年度協定仕様書（別紙２）」
　②　賠償責任「池田市立上方落語資料展示館の管理運営に係る協定書（別紙８）」
　③　保険への加入　指定管理者は市と協議のうえ、必要に応じて事故に対応する損害賠償保険への加入を検討する。なお、建物における火災保険には、市が加入する。
　④　感染症への対策　感染症拡大防止のため、市の方針に従い、必要な対策を講じる。
　⑤　リスク分担　指定期間中に生じる可能性のあるリスクについて、市と指定管理者　　

　　は別紙のリスク分担表により管理を行うものとする。（別紙９）
　⑥　雇用の継続　指定管理者は、業務を引き継ぐ時点において、現に雇用されている従業員については、本人の希望に基づいて、継続雇用できるように配慮するものとする。

　⑦　業務の引継ぎ　指定管理者は、指定期間終了までに、次期指定管理者が円滑かつ支障無く本施設の管理運営業務を遂行できるよう、引継ぎを行うものとする。
　⑧　平等利用の確保　展示館は地方自治法第２４４条に定める公の施設です。その管理運営にあたっては住民の平等利用の確保が求められます。指定管理者は、国籍、文化的背景、性別、性的指向、性自認、年齢、障がいの有無等による不当な差別をしてはならず、公共性、公平性、公正性を常に意識して業務を遂行する。
指定管理者は、業務に従事する者が正しい知識をもって業務を遂行できるよう、人権啓発や接遇向上等の研修を適宜実施する。
　⑨　アンケートの実施　指定管理者は、展示館利用者に対し利用に関するアンケート調査を随時実施し、利用者の意見を管理運営に反映させサービスの向上に努めるものとする。
　⑩　労働関係法令の遵守　指定管理者は、労働基準法、労働安全衛生法その他労働関係法令を遵守し、また、雇用・労働条件への適切な配慮を行い、労働災害の防止に努めるものとする。
　⑪　環境への配慮　指定管理者は、池田市新環境基本計画に基づき、環境に配慮した運営に努めてください。また、展示館から発生する廃棄物については、廃棄物の処理及び清掃に関する法律、池田市廃棄物の処理及び清掃に関する条例に基づき、適正に処理し、廃棄物の減量に努めるものとする。
　⑫　防災・安全対策の実施及び非常時の危機管理体制の確立　指定管理者は、消防法施行令に定める防火管理者の資格を有する者を展示館の防火管理者として定め、法令等に基づき消防設備の点検、消防訓練を実施するなど、利用者の安全を確保するため、適切な防災・安全対策を講じる。
　　　また、地震などの災害や事件などの危機事象発生時において、市をはじめ警察・消防等と連携をとり、適切に対応できるよう、危機管理マニュアルを整備するなど、危機管理体制を確立する。
　⑬　個人情報の取扱　指定管理者は、展示館の管理運営に係る個人情報の取扱いについて、個人情報の保護に関する法律、池田市個人情報保護条例、その他個人情報の保護に関するすべての関係諸法令を遵守しなければならない。
　⑭　情報公開への対応　指定管理者は、池田市情報公開条例の趣旨に則り、指定管理者が保有する情報（当該管理の業務に係るものに限る）の公開について、市に協力するとともに、自らも施設の利用状況や業務に係る経理状況等の積極的な情報の公開に努めるものとする。
１３．指定管理開始までのスケジュール（予定）
　申請書等配布期間：令和３年８月２０日（金）～９月２１日（火）

　公募（申請受付）期間：令和３年８月２０日（金）～９月２１日（火）
　質疑受付期間：令和３年８月２０日（金）～９月２１日（火）
　質疑回答期日：令和３年９月２１日（火）
　選定委員会による審査期間：令和３年１０月上旬～１１月中旬

　選定結果の公表及び通知：令和３年１１月

　池田市議会における議決：令和３年１２月
　指定管理者の指定：令和４年１月
　協定の締結：令和４年３月
　業務引継ぎ期間：令和４年２月～３月

（引継ぎのため、勤務予定者の派遣をお願いします）

指定管理期間開始：令和４年４月１日（金）から
　※スケジュールは状況等により一部変更することがあります。
１４．その他
（１）費用負担
　　　申請経費は申請者の負担とします。
（２）虚偽の記載をした場合の取扱い
　　　申請書類に虚偽の記載があった場合は、失格とします。

（３）申請の辞退
　　　申請書類提出後に辞退する場合は、速やかにその旨を書面により提出して

　　ください。
１５．問い合わせ

（１）問い合せ先

　　　池田市城南１丁目１番１号

池田市役所市民活力部人権・文化国際課

　　　　　　　電　話（０７２）７５２－１１１１〔代表〕内線２６９

　　　　　　　　　　（０７２）７５４－６２３２〔直通〕
　　　　　　　FAX　０７２－７５２－６６８０
　　　　　　　メール　j-bunka@city.ikeda.osaka.jp
（２）問い合せ期間等

令和３年８月２０日（金）から令和３年９月２１日（火）まで

※開庁日の午前８時４５分～午後５時１５分まで

　　※現地説明会は行いませんが、貸館利用時以外は施設見学可能です。直接展示館へお問い合わせください。
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