
「チャレンジ宣言」

（People Trees合同会社　パートナー）
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12月6日（土曜日）5日目

小安　美和
(株式会社Will Lab
代表取締役)

Willをカタチに①
～コミュニケーションスキルを磨く～

10月11日（土曜日）

講師　當間　奈津子

Willをカタチに②
～ロジカルシンキングを学ぶ～

（人と仕事の研究者）

11月8日（土曜日）4日目

講師　大嶋　寧子

●定員　10名程度

●対象　市内在住または在勤・在学の女性

●場所　池田市ダイバーシティセンター

※定員を超えた場合は調整

●時間　午後1時30分～4時30分

全日程参加可能な方

【申し込み】
二次元バーコードより
お申し込みください。

女性のチャレンジを応援！
IWNチャレンジ支援金制度

　作成したチャレンジ計画と審査により、
ダイバーシティ社会の推進につながる計画
を作成した2名の方に対して、支援金とし
て5万円を交付します。

＜キックオフセミナー＞

　メディアや人材育成の分野で活躍されている方を講師とし
て招き、また市内で活躍されているロールモデルや仲間との
対話を通して、地域活動や起業など、自分の思いを形にして
いくプログラムです。また、IWNチャレンジ支援金制度によ
り、計画の実現をサポートします。ぜひご参加ください。

8月2日（土曜日）

第1部　基調講演
「地域を変える力になろう」
講師　浜田　敬子
（ジャーナリスト）

キャリアとビジョン

9月6日（土曜日）2日目

もやもやワークとWill(ありたい姿)
を言葉にする

1日目

あなたらしい一歩を踏み出そう！

一時保育あり(要申込)

第2部　先輩(IWN1期生)との
セッション

(株式会社スリーアウル　代表取締役)

3日目

全体コーディネーター

第2期

講師　蒲生　智会

講師のプロフィールは裏面へ
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浜田　敬子

池田市ダイバーシティセンター
池田市石橋1-23-6ツナガリエ石橋5階

072-768-8020

１
日
目

當間　奈津子
 　（株）リクルートでリクナビ副編集長として3,000社以上の採用支援と100名超の育成を経験。現在は独立
し、企業で働く女性リーダーの育成や対話型コミュニティ運営を通じて、現場に寄り添う人材支援を行う。子ど
もの挑戦を応援する体験型イベント「忍者Challenge・KIDS」も主宰。世代を超えて、人の可能性を引き出す
ことに尽力している。

３
日
目

２
日
目

蒲生　智会
　大手人材サービス会社株式会社パソナにて拠点責任者等を経て、中央省庁事業での女性復職支援事業の統括リ
ーダー、女性活躍推進に関連する新規事業の推進を手掛けた。復職支援事業では8500件のインターンシップ、
延べ4000人の企業とのマッチングを実現する。
独立後はエグゼクティブコーチ・ビジネスコーチとしてクライアント個人や組織の課題解決、転職や独立起業な
どあらゆる目標達成のための伴走型支援のほか、民間企業や経産省事業、東京都事業等において次世代リーダー
育成プログラム研修やコミュニケーション能力向上に関する研修プログラムを提供。対話を通じてその人らしさ
が最大限に活かせる「居場所」を見つけるための伴走型支援を一貫して行う。

４
日
目

大嶋　寧子
　大学院修了後、民間シンクタンク、外務省などを経て、民間研究所に勤務。誰もが多様な人生や機会と仕事を
両立できる組織やキャリアの研究に従事する一方、女性の「変える力向上」に関わる講座講師としても活動。著
書に『不安家族～働けない転落社会を克服せよ』『日本人の考え方　世界の人の考えからⅡ：世界価値観調査か
ら見えるもの』（共著）『30代の働く地図』（共著）など。東京大学大学院博士課程で、介護と働きがいの両立
支援を研究。

全体コーディネーター：小安　美和
　大学卒業後、新聞社、リクルート等を経て、2017年3月、女性のエンパワーメントをテーマに株式会社Will
Labを設立。全国各地で女性の就労／リーダー育成に関するアドバイザーを務めるほか、企業の女性リーダー
育成に取り組む。2019年8月～内閣府男女共同参画推進連携会議有識者議員。大阪府豊中市出身。


