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	あなたらしい一歩を踏み出そう！
	第1回

	8月1日（土曜日）
	＜キックオフセミナー＞
	第2部　先輩(IWN1＆2期生)とのセッション

	第2回
	9月5日（土曜日）
	ロジカルシンキングについて学び、テーマを言語化します
	個別メンタリング
	第3回
	10月3日（土曜日）
	伝え方を学び、コミュニケーションスキルを磨きます
	第4回
	11月14日（土曜日）
	チャレンジ宣言のブラッシュアップとプレゼンテーションの練習
	第5回
	12月12日（土曜日）
	チャレンジ宣言
	IWNフォーラム（公開）
	チャレンジ支援金交付式、修了式、IWN卒業生によるトーク、交流会を予定しています。
	小安　美和


	Ikeda Women’s Network
	第3期
	　メディアや人材育成の分野で活躍されている方を講師として招き、また市内で活躍されているロールモデルや仲間との対話を通して、地域活動や起業など、自分の思いを形にしていくプログラムです。また、IWNチャレンジ支援金制度により、計画の実現をサポートします。ぜひご参加ください。

	【申し込み】
	6月25日(木)から お申し込み受付開始
	一時保育あり

	●時間　午後1時30分～4時30分
	●定員　10名程度
	※定員を超えた場合は調整

	●対象　市内在住または在勤・在学の女性
	全日程参加可能な方
	●場所　池田市ダイバーシティセンター
	女性のチャレンジを応援！IWNチャレンジ支援金制度
	　審査により、ダイバーシティ社会の推進につながる計画を作成した2名の方に対して、支援金として5万円を交付します。
	講師のプロフィールは裏面へ



