様式第２－１号　申請者概要・資格確認
申請者の概要を記載してください。資格要件の詳細及び確認方法は募集要項に従ってください。
本様式の自己確認は、募集要項に基づく資格審査に代わるものではありません。

１－１　申請者概要
	申請者名（法人名等）
	 

	代表者職・氏名
	 

	所在地
	 

	担当者所属・氏名
	 

	電話番号
	 

	電子メール
	 

	共同事業体の場合の構成団体
	 

	主な事業内容
	 



１－２　資格要件の自確認
□　募集要項に定める応募に際しての基本条件を満たしていることを確認した。
□　応募書類の記載内容に虚偽がないことを確認した。
□　（グループ応募の場合）構成団体間の役割分担等を整理している。
※確認欄は自己確認用です。資格要件及び必要書類は募集要項を優先します。


様式第２－２号　事業計画書（１）管理運営能力
広場の設置目的及びコンセプトを理解し、安全かつ確実に管理運営するための能力・体制並びに利用者サービスの向上に向けた考え方を記載してください。

２－１　管理運営の実績・遂行能力
類似施設や広場等の管理運営実績がある場合は、その実績を踏まえ、本施設の管理運営にどのように活かすか記載してください。実績がない場合は、これまでの事業経験等を踏まえ、本施設の管理運営を適切に遂行するための考え方を記載してください。
	






２－２　組織体制・人員配置・人材育成
指定管理業務を安定的かつ継続的に実施するための組織体制、人員配置及び責任分担を記載してください。また、業務に支障が及ばないよう万全を期するための研修、指導教育に関する実施方針を記載してください。
	






２－３　維持管理・利用者サービス
仕様書に定める業務範囲及び費用負担区分を踏まえ、施設の清掃、維持管理、軽微な修繕等、利用者サービスの向上をどのように実施するか記載してください。
	








様式第２－３号　事業計画書（２）経営・財務基盤
継続的かつ安定的に指定管理業務を実施できる経営・財務基盤と、事業計画を実行するための費用管理の考え方を記載してください。財務諸表等は募集要項に従い別途提出してください。

３－１　経営・財務の安定性
指定期間を通じて安定的に指定管理業務を実施できる経営基盤について説明してください。
	






３－２　事業計画と収支計画の整合・コスト管理
事業計画を実行するための費用の算定方法と、収支を適切に管理する方法を記載してください。
	








様式第２－４号　事業計画書（３）広場の価値向上・利用促進
広場の設置目的及びコンセプトを踏まえ、日常利用とイベント利用の両面から、広場の価値向上及び利用促進につながる取組を記載してください。

４－１　コンセプト・プレイスメイキング
KUREPAの設置目的・コンセプトをどのように理解し、空間の魅力や使いやすさを高めるか記載してください。
	






４－２　利用促進・利用機会の拡大
初めて利用する人や繰り返し利用する人を増やすため、どのような取組を行うか記載してください。
また、広場の価値向上や利用促進の成果をどのように把握し、運営改善に繋げるか記載してください。
	



 


４－３　専用使用等の事例創出・情報発信
日常利用、イベント、マーケット等の多様な利用機会をどのように生み出し、広げるか記載してください。
	



 




様式第２－５号　事業計画書（４）自主事業・地域連携・共創
指定管理業務との関係を明確にしながら、自主事業や地域との連携により、広場の活用と地域への効果を生み出す提案を記載してください。

５－１　自主事業の内容・実現性
実施を予定する自主事業について、目的、内容、実施体制及び実現可能性を記載してください。
	



 


５－２　地域・事業者との連携・協働の内容・実現性
周辺事業者、地域団体、市民、大学・企業等と、どのように連携・協働するか記載してください。
	



 


５－３　継続・発展の考え方
自主事業や地域連携の成果を一過性にせず、継続・発展させるための考え方を記載してください。
	



 




様式第２－６号　事業計画書（５）危機管理・公共性等
誰もが安心して利用できる広場とするため、安全確保、緊急時対応、公平な利用及び法令遵守等の考え方を記載してください。

６－１　安全管理・緊急時対応
事故、災害、急病、不審な状況等が発生した場合の対応方針と連絡体制を記載してください。
	



 


６－２　公平な利用・個人情報等の管理
利用機会の公平性を確保し、利用者情報や業務上の情報を適切に管理する方法を記載してください。
	



 


６－３　法令遵守・従事者への配慮
法令・協定等を遵守し、従事者が安全かつ適切に業務を行うための体制を記載してください。
	



 



