
会  議  録 

 

会議名称 第２回池田市くすのき学園指定管理者選定・評価委員会 

日 時 令和５年１０月３０日(月)  開会：午前１０時   閉会：午前１１時４０分 

場 所 池田市役所 3 階 議会会議室 

出席委員 

（欠席委員

なし） 

  【委員】                 【事務局】 

 大西 雅裕               竹澤 障がい福祉課長 

 糸賀 怜子               大賀 障がい福祉課主事 

 前田 敦子 

 水越 秀樹 （総合政策部長） 

 綿谷 憲司 （福祉部長） 

傍 聴 なし 

委員長等 委員長 大西 雅裕     副委員長 糸賀 玲子 

議 題 
１．池田市立くすのき学園指定管理者申請者によるプレゼンテーション及び質疑応答 

２．池田市立くすのき学園指定管理者申請者の評価採点及び候補者の選定 

配布資料 
１．池田市立くすのき学園指定管理者指定申請書類一式 

２．池田市立くすのき学園指定管理者選定評価表及び採点方法 

 

 

 

 

 

 

 

 



議事経過 

 

資料の確認 

委員長挨拶 

本日及び今後のスケジュールの説明 

 

議題 1 池田市立くすのき学園指定管理者申請者によるプレゼンテーション及び質疑応答  

     指定管理者申請者 ： 社会福祉法人 産経新聞厚生文化事業団 

     発表者 ： ３名  

（施設管理者 乾 由美子、事務局長 木村 勝也、事務センター長 山根 昌誠） 

     発表時間 ： ２０分 

     発表内容 ： 事前資料及びモニター表示に沿って説明 

 

質疑応答 

委  員   福祉関係は職員確保が大変で、退職された穴埋めができないとか、職員が確保できな 

いので利用者をとることができないと聞くのですが、現状はどうですか。 

申請者   施設の立地条件がいいこともありコンスタントに求人応募きている。 

委  員   経費で法定福利費の割合が給料の１５％近くになると思うのですが。 

申請者   大きな数字から作りこみ、今までの実績から割り出した数字になっています。 

委  員   苦情解決の仕組みの中に年 2 回第三者委員による苦情相談日とあるが、苦情がなく 

ても開かれるのか。 

申請者  苦情が有る、無い関係なく第三者委員に集まってもらい、くすのき学園の現状説明と職  

員の利用者に対する接し方、言葉使いなどを見て、評価、最善の意見をいただき改善  

に努めています。 

委  員   令和 6 年度以降の収支資料で送迎車の購入があるにもかかわらず法人収支がずっと 

ゼロ円になっているが、大丈夫なのか。 

申請者  市よりいただく費用で赤字と表現するのは相応しくないと考え、法人全体として収支が  

赤字とならないような表現の表となっている。 

委  員   令和 6 年度は送迎車購入で赤になるが、翌年度以降で黒字にできるということでよろし 

いですか。 

申請者  その通りで、この 5 年間トータルで収支をゼロと考えています。 

委  員   年度ごとで赤になれば法人がかぶり、黒になれば法人の収入となるのか。 

申請者  実際には今までもそうですが、トータルで黒になることは無く、ぎりぎりできており、非常 

に苦しい状況です。 

委  員   情報管理で、個人の USB メモリは禁止するとなっているが、会社の USB メモリを利用 

してデータを持ち出すことはあり得るのか。 

 



申請者  職場から仕事は持ち出さないことと、職場にあるハードデスクで管理、使用するようにし 

       ている。 

委  員  生活介護で喀痰吸引と言った医療ケアについて話があったが、医療ケアの必要な利用  

       者は何人いるのか、対応できる職員は現在何人いるのか。 

申請者  医療ケアの必要な利用者 2 名、看護師を常時配置、特定利用者に対する医療ケアの 

できる職員が 5 名になっています。 

委  員  くすのき庵の経営に関しては法人の会計には入っていないのか。 

申請者  就労支援Ｂ型でやっているうどん屋なので就労支援事業費の中に入っている。 

委  員   くすのき庵は就労と実習でと言っておられたが、就労の部分では何人就労で給料は。  

申請者  うどん作りでの障がい者雇用で１名、非常勤採用で最低賃金は保障。  

       実習では１日５００円の工賃として支給し、就労継続支援 B 型では利用者の平均工賃は 

       月、１７，０００円程度になる。 

委  員   生活介護で、生きがいが感じられる環境整備はなにか。 

申請者  余暇活動での旅行や、小集団でのレクレーションを企画している。 

委  員  苦情解決での苦情窓口は、人なのか、ポストなのか。 

申請者  受付係は管理者で、直接の窓口はサービス管理責任者になっており、掲示しており、 

利用者、保護者へその通知を出している。また、ポストも設置している。 

委  員  第三者委員は誰がしているのか。 

申請者  民生委員、親の会のメンバーの方です。 

委  員  市立である公的な施設としての地域との関り、活動、啓発は。 

申請者  積極的な施設見学や、オープン施設をしていく。 

 

議題２ 池田市立くすのき学園指定管理者申請者の評価採点及び候補者の選定 

・各委員による評価採点を実施 

・集計結果は、価格審査及び基本項目審査が 100 点満点中 76.7 点、基本項目以外の項目 

を合わせた結果、150 点満点で 110.8 点となり、社会福祉法人産経新聞厚生文化事業団を 

次期指定管理者の候補者として選定することとした。 

 


