
技術職員編
土木・建築

機械・電気・化学



池田市ってこんなところ！

人 口：１０２，７０８人

世帯数：５０，０６１世帯

面 積：２２．１４㎢

池田市は、古くから街道が交わる交通の要衝として栄え、北

摂地域の中心地として発展してきました。

近年においては、大阪国際空港をはじめ複数の幹線道路が整

備され、交通の利便性が高い住宅都市としての姿があります。

また、五月山の緑や猪名川の清流に囲まれた自然豊かな地域

です。

大阪みどりの百選にも選ばれている五月山公園は、春は桜、

秋は紅葉の名所として知られる北摂有数のスポットです。

展望台から望む大阪平野は夜景も素晴らしく、猪名川の清流

とともに私たちの心をとらえます。

いにしえの織姫伝説にはじまり、現在の阪急阪神東宝グルー

プの創業者・小林一三氏や、世界初のインスタントラーメンの

開発者・安藤百福氏ゆかりの地としても知られ、カップヌード

ルミュージアムがたいへん人気となっています。

新名神高速道路

※令和６年３月末現在

カップヌードル
ミュージアム



池田市では現在１０８人の技術職員が働いているよ！

男 性 女 性 合 計

土 木 ４８人 ２人 ５０人

建 築 １２人 ３人 １５人

機 械 １５人 ０人 １５人

電 気 １４人 １人 １５人

化 学 １１人 ２人 １３人

池田市の技術職員は「土木」・「建築」・「機械」・「電気」・「化学」の専門分野
から構成されています。
２０・３０代の職員が約６割を占めており、新規採用職員の皆さんも馴染みやすい職

場になっています！

※令和６年４月１日時点

各職種の主な配属先はこちら

まちづくり環境部
都市政策課

都市整備部
交通道路課・みどり農政課

土木管理課

上下水道部
水道工務課
下水道工務課

土 木 建 築
まちづくり環境部

都市政策課

都市整備部
審査指導課

総合政策部
公共建築課

電 気 ・ 機 械
総合政策部・公共建築課

まちづくり環境部・クリーンセンター

都市整備部・審査指導課

上下水道部・浄水課、下水処理場

化 学

まちづくり環境部
環境政策課

上下水道部
水質管理課



こんな仕事です！

主な配属先として３部署あり、計画・工事・維持管理・開発指導など大小様々な業務
に携わります。部署の垣根を越えての交流会や部活動など、横のつながりを大切にしな
がら技術向上・情報共有を図り、日々業務に励んでいます。
また、仕事の魅力として市民の皆さんの生活に直結する業務が多いことから、非常に

やりがいを感じます。

仕事内容の一部を紹介♪

【土木管理課】
◇市民の皆さんが困らないよう道路陥没等がないかの日常点検をはじめ、街路灯やカーブ
ミラーの新設・維持管理を行っています。そのほかにも街路樹の剪定や草刈り等の道路
清掃、地元水利組合等と連携しながら、水路補修・土砂回収、清掃も行います。
また、道路上で民間業者が工事を行う際の申請受付や、開発工事を行う際に安心・安全
に進められるよう協議を行います。

【みどり農政課】
◇公園利用者が安心・安全に利用してもらえるよう遊具の点検・補修等を実施しています。
そのほかにも植栽の剪定や整備、公共トイレの清掃なども行っています。
また、地域住民の皆さんと連携し公園等に花を植え、整備をしたりもしています。
令和４年４月にオープンした「満寿美公園」は、円環状の丘のような地形と細河の造園
技術を取り入れた特徴ある樹木を整備し、防災施設としても充実した公園になっていま
す。

【交通道路課】
◇歩道や交差点の改良工事、橋梁補修工事等を行っています。
また、児童の安全確保のために、市内一円の通学路や未就学児の散歩道の点検を行うと
ともに、市内各地で交通安全教室を実施しています。
最近ではシェアサイクルの導入をするなど、各交通対策に力を入れています。
これからは、新しいバリアフリー基本構想の策定にも、取り組んでいきます。

通学路点検の様子

令和4年度オープン 満寿美公園



水道工務課

いまにしさん（2020年入庁）

土木職は、自分の現場を持ち、現場監督として直接的に業者
や市民の方とやりとりをする仕事です。

土木職は決して目立つような仕事ではありませんが、水道や
道路は私たちにとって必要不可欠な存在です。池田市をもっと
良くしていきたい、魅力的な市にしたいと考えている方にはと
てもやりがいのある仕事です。
皆さんと一緒に楽しく仕事ができる日を楽しみにしています。

みどり農政課

ふなびきさん（2011年入庁）

土木職は、道路・公園・水道・下水など、普段から市民の皆
さんが何気なく使っている施設を作ったり、直したり、これか
らの池田市のまちづくりを考えたりすることが仕事です。

皆さんが快適な日常生活を送れるよう、縁の下で支える仕事
が多いですが、地図に残るような大きな仕事もあります。
自然豊かな池田市で、ご一緒にお仕事ができる日を楽しみに

しています。

まちづくり推進監

なかがわさん（2005年入庁）

「官民連携」をキーワードに地域の方や民間企業・団体の
方々と、駅周辺の歩いて楽しいまちづくりの計画や農村地域の
活性化に向けた拠点づくりなどの検討を進めています。

様々な人を巻き込み、意見を聞きながら、直接まちづくりに
携われるのも市職員の魅力だと思います。何事にも前向きな気
持ちで仕事に取り組んでくれる皆さんとともに働ける日を楽し
みにしています。



こんな仕事です！

主な配属先として３課あり、市営住宅の維持管理、空き家の再活用、市有建築物の新
築や改修等の工事監理・点検、住宅等の新築や増築等において法律が遵守されているか
の確認といった業務を行います。
自身が設計したものが形として残る魅力はもちろん、まち全体を計画し、より快適で

暮らしやすい都市の実現に寄与できることも大きな魅力です！

仕事内容の一部を紹介♪

【都市政策課】
◇駅周辺や各地域での様々な整備計画の策定や、五月山、猪名川、細河地域の景観を次世
代に繋げるような市全体のまちなみの形成など、様々な部署や民間企業とも連携を取り
ながら業務を進めています。
また、市営住宅の維持管理や、近頃話題になっている空き家対策の業務も行っています。
住まいを通して市民の皆さんと直接関わるため、非常にやりがいを感じます。

【公共建築課】
◇市有建築物の計画・設計・工事監理を主としています。様々な建築物に関わることがで
きますが、特に学校の補修・増築等、教育に力を入れている池田市の施策に直結する仕
事は本当にやりがいを感じます。
自分たちが設計し、その建築物を市民の皆さんが笑顔で使用する姿を見ることがという
のは、この職種ならではの魅力です。

【審査指導課】
◇建築基準法及びその関係法令に基づいた建築審査・許認可業務や、認定長期優良住宅、
低炭素住宅の認定業務、建築に係る窓口相談、違反指導業務を行っています。
法律を正しく理解し、その知識に基づき審査・指導を行うことで、池田市がより住みや
すいまちになると思っています。
また、開発許可の業務においては様々な部署との協議が必要となり、大変な仕事になり
ますが、その分達成感を感じられる仕事です。

ツナガリエ石橋 外観・内観パース（令和4年オープン）



公共建築課

いさやまさん（2007年入庁）

市有建築物の設計から工事監理まで担当しています。自分で
スケジュールを組み、庁内や施設管理者等と調整を図りながら、
設計を行います。そして、設計が終われば工事です。

設計した内容が形として創られることは、建築職の魅力の一
つだと思います。関係者を上手く巻き込みながら1+1が2以上に
なるような成果を出すことが重要になります。皆さんと一緒に
知恵を絞って、よりよい市有建築物が創れる日を楽しみにして
います。

公共建築課

つちやさん（2022年入庁）

学校・会館等の市有建築物の設計・工事監理が主な業務とな
ります。設計では施設管理者等との調整、現地調査をしながら
行います。工事監理では工事が設計図書のとおりに実施されて
いるか施工計画書・施工図・報告書等の書類確認、現場では品
質管理・出来形等の立会確認を行います。

自らが試行錯誤して設計した建築物が形となり、多くの人に
愛され長く利用され続けることは、建築職の公務員ならではの
魅力だと思います。皆さんと一緒にお仕事ができる日を楽しみ
にしています。

審査指導課

よしうらさん（1999年入庁）

現在池田市建築主事として勤務していて、建築基準法に基づ
く許認可審査及び建築指導、その他建築基準関係規定等の法令
に関する審査等をメインに仕事をしています。

建築職は、建築基準法に基づく建築指導、公共建築物の設計
監理等、建築物に関する幅広い仕事を通して、池田市のまちづ
くりに携わる仕事です。

皆さんと一緒にお仕事ができる日を楽しみにしています。



こんな仕事です！

主な配属先として４部署あり、「電気」は、公共施設の照明や受変電設備等の新設・
更新を行っています。また、浄水場等の受変電設備や機械設備への配電、中央監視設備
の維持管理・更新も行います。
「機械」は、公共施設のトイレや空調等の機械設備の新設・更新を行います。また、

浄水場等のポンプ設備等の維持管理・更新を行っています。

仕事内容の一部を紹介♪

【公共建築課】
◇市有施設の新築・改修工事のうち、電気設備に関わる工事の設計および施工管理を行っ
ています。
市有施設の既存電気設備の点検も行い、市民の皆さんに安心して使用してもらえるよう
日々の業務を行っています。

【浄水課】
◇浄水場等の水道施設には、多くのポンプ、水処理をするための機械や設備などがありま
す。浄水課ではそれらの運転管理や、点検・修繕などの維持管理、事業計画に基づく工
事を担当します。
電気設備はもちろん、土木構造物等についても担当することがあり、専門の範囲を超え、
幅広い分野の仕事に携わることもできます。

【下水処理場】
◇下水処理場には水処理、汚泥処理をするための様々な機械・電気設備が設置されていま
す。どれも重要な役割を担っていて、欠かすことができません。
それぞれが正常に稼働し、下水処理場の運用に支障が出ないようにしていくのが私たち
の役目です。

下水処理場 雨水ポンプ（下水処理場）

体育館空調新設工事 体育館空調新設工事



下水処理場

こやなぎさん（2020年入庁）

下水処理場では設備の更新工事や修繕業務と同時に、将来の
計画策定も行っています。また更新工事の時は最新技術を取り
入れたり、地震や水害などの対策も一度に施工することで効率
化に努めています。

業務を進めていく中では多岐にわたる知識が必要で、難しい
と感じることも多いですが、職員同士で意見を出し合い日々楽
しみながら仕事を進めています。また人々の生活を支えている
という使命感がやりがいに繋がっています。
皆さんと一緒に仕事ができるのを楽しみにしています。

公共建築課

とびかわさん（2021年入庁）

公共建築課では小中学校や会館等の市有建築物を新築・改修
する際に設計から工事監理を行います。その中で私は機械設備
を担当しています。機械設備は空調、衛生、給排水設備等があ
り、私たちの生活の中で身近なものを扱うことが多いです。

自ら設計したものを完成まで携わることができ非常にやりが
いがあります。わからないことがあれば課内で気軽に相談でき
る環境のため、初めてのことでも安心して業務を行うことがで
きると思います。皆さんと一緒に仕事ができる日を楽しみにし
ています。

下水処理場

こやたさん（2015年入庁）

施設内には多くの機械・電気設備があり、故障を防ぐ為に設
備の更新・修繕・維持管理を行っています。
処理場の運営には機械・電気・化学等の知識が必要ですが、

各担当者が協力し合って業務にあたっています。自分の職種以
外のことでも、少しずつ吸収していくことが大事だと思います。

技術系の仕事は配属先によって専門性が高く、分からないこ
とばかりになると思いますが、先輩に質問をして知識を身につ
けていけば十分対応できます。みなさまと共に仕事ができる日
を楽しみにしています。



こんな仕事です！

主な配属先としてまちづくり環境部・環境政策課と、上下水道部・水質管理課があり
ます。
大気汚染や水質汚濁などの生活環境の保全に係る監視・指導業務や、水道水の安全性

を確保し、市民の皆様にお届けするための水質管理に係る業務を行っています！

仕事内容の一部を紹介♪

【環境政策課】
◇大気観測局による汚染の状況や、河川などの水質汚濁の状況、市内の自動車や航空機の
騒音の状況を監視するとともに、市民の皆様からの相談に応じて工場や事業場への立入
検査や指導を行っています。また、公害規制分野については２市２町（池田市・箕面
市・能勢町・豊能町）の広域連携による指導業務も担っています。

【水質管理課（下水処理場）】
◇市民の方や市内の事業所で使用した水（下水）は、下水道管を通って下水処理場に運ば
れます。水質管理課では、下水処理場で処理された水を検査し、必要に応じて運転方法
を指示することで、適切な運転管理に努めています。また、下水処理場で発生する汚泥
の分析や、市内事業所の水質検査なども行っています。

【水質管理課（浄水場）】
◇池田市の水道水の大半は、市内にある「古江浄水場」で作られています。水の分析には
専門的な知識が必要であり、水源となる河川水から末端の給水栓まで、安全な水道水が
作られているか検査を行っています。また、周辺の自治体と連携して、水道水源の監視
や、河川事故時の対応なども行っています。

水質検査室 次亜塩生成室

事業所排出水検査 事業所排出水検査



環境政策課

すぎもとさん（2011年入庁）

大気汚染、水質汚濁、土壌汚染、騒音などの公害規制の業務
を主に担っています。市民や事業者と直接やり取りする機会が
多い職場です。市民からの相談の内容について、具体的にどの
ようなことで困っているのか聞き取り、法令に基づいて対応で
きるのかを考え、関わる当事者の皆さんが納得できるよう努め
ています。

そのほかにも環境基本計画や生物多様性に関わる業務など、
環境行政全般に関わることができ、やりがいを感じています。

水質管理課

のいちさん（2018年入庁）

下水処理場では放流水等の水質検査を毎日実施し、下水が適
切に処理されているか監視しています。下水処理は微生物の力
を借りて行いますので、微生物の状況を常に把握し、適切な条
件を整えてあげる必要があります。教科書通りにいかないこと
もありますが、その分、自分で考えて解決する面白さがありま
す。
水質管理課では上水・下水両方を経験することができます。

これからの池田の上下水道だけでなく、池田の未来を創る一員
として、一緒に働けることを楽しみにしています。

※定期検査の採水（古江浄水場内）※猪名川取水口からの採水



※令和６年４月１日時点

勤 務 条 件

＜勤務時間＞
午前８時４５分から午後５時１５分まで

＜休憩時間＞
正午から午後０時４５分まで

＜休日＞
土・日曜日（週休２日制）、祝日及び年末年始（１２／２９～１／３）

＜休暇関係＞
年次有給休暇（採用月により最大２０日）
夏期特別休暇（６日）・結婚休暇・産前産後休暇・長期在職休暇
そのほか介護休暇や育児休業等（男性職員の場合、出産補助休暇・育児参加休暇）

＜福利厚生＞
人間ドック費用の一部補助・慶弔給付
一部の福利厚生は外部委託により実施
そのほか体育系・文化系のクラブ活動あり

給 与 制 度

＜初任給＞
大学卒：約２３９，０００円 短大卒：約２２５，０００円
高校卒：約２０９，０００円 （全て地域手当含む）

※上記は全て新卒の場合の初任給です。前職がある場合、上記給与の月額を
基準に前歴加算による調整を行います。

例）大学卒業後すぐ民間企業に就職し、５年間勤務後本市に採用された場合
⇒約２７５，０００円

＜昇給＞
人事評価結果などに応じて、年１回１月に昇給あり

＜賞与＞
期末手当及び勤勉手当を年２回支給（６月と１２月）

＜諸手当＞
地域手当、通勤手当（片道２km以上の職員が対象）
住居手当（上限２８，０００円、共益費を除く家賃額に応じて決定）
そのほか扶養手当・時間外勤務手当等の手当あり



市民とともに、地域の課題を解決し、未来を創る職員

市民の視点を持ち、池田市の将来を考える豊かな人間性を備えた職
員を応援します。

首長をサポートする職員として、複数の施策を提案、実践できる職
員を応援します。

上昇志向、キャリアアップの意識を持ち、幹部職員をめざす職員を
応援します。

【マルチプロ型職員の育成】

専門性を高めることをモチベーションとし、キャリアアップやキャ
リアデザインを考える職員を応援します。

【スペシャリスト型職員の育成】

池田市では自学・自習を基本に、上司や組織が
学ぶ機会を提供し、意欲の継続を支援しています。

【各研修の実施】

１．ＯＪＴ …職場での指導・育成

２．階層別研修 …新規採用職員研修、
新任副主幹研修、課長研修ほか

３．いけだウォンバット塾
…自治体における喫緊課題について
見識を広げる講演会や事例研究を
実施

４．外部研修派遣…外部研修機関での専門研修への参加
他行政機関等への派遣

非常時に、自ら状況を判断し、臨機応変に対応、実践できる職員を
応援します。



市長

部長 副市長

次長 教育長

病院事業管理者

上下水道事業管理者

目安(大卒)

職務の級 7級

特別職

・組織マネジメント

池田市の昇格モデル　≪イメージ≫

主事

採用～

1・2級

主任主事

最短4年目

3級

・服務規律の遵守

・組織理解

・業務知識とスキルの習得

・後輩指導 ・上司の補佐

・業務改善の中心的役割

主幹

・タテヨコの人間関係への配慮

・担当チームのマネジメント

6級

一般職

・業務改善提案

所属目標の明示（設定）と管理

職員（ヒト）の管理

部下指導・フォロー

仕事管理

・将来の幹部候補人材の発掘

課長

最短9年目

監督職 管理職

副主幹

最短7年目

4級 5級

最短8年目

② ③①

定年

採用

Ａ．下図は、池田市の基本的な昇格のイメージですので、参考にしてください。
※昇格には在職年数のほかにも条件があります。

Ａ．各職種の主な配属先を紹介していますが、池田市は勤務場所等を限定した採用は行っていま
せんので、皆さんが希望する部署に配属にならないこともあります。採用前に希望部署等の
アンケートを取りますが、配属先は本人の適性も考慮して決定します。

Ａ．人事異動は定期的に行っています。池田市ではジョブローテーションを行っており、採用さ
れてから１０年間で概ね３部署を経験し、様々な業務を通して自己の適性の発見や、幅広い
視野を持つことができるように配慮しています。
また、自己申告制度があり、異動希望の有無等を伝える機会がありますので、従事したい仕
事や配属を希望する部署等があれば、積極的に活用していただき皆さんのキャリア形成の一
助にしてください。

※職種ごとに主な配属先を紹介していますが、事務系の部署への異動もあります。

Ｑ．希望する部署に配属されますか？

Ｑ．人事異動はどれくらいの頻度で行われますか？

Ｑ．何年くらい勤めたら役職者になれますか？

Ｑ．どのようなスケジュールで採用試験は行われますか？

Ａ．令和５年度に実施した採用試験のスケジュールは以下のとおりです。令和６年度以降につい
ては採用試験実施が決定次第ウェブサイト等で公開します。

申込

５月１５日

～３１日

書類選考期間

６月７日

～２１日

第１次試験

７月１８日

～２８日

最終試験

８月９日

～２０日

最終合格発表

８月２５日

申込

８月１５日

～９月５日

書類選考期間

９月１１日

～１９日

第１次試験

１０月４日

～２３日

最終試験

１１月１１日

～２３日

最終合格発表

１２月１日

令和５年
１０月採用

令和６年
４月採用

※令和６年４月１日時点


