
 

 

 池田市消防職員採用候補者試験募集要項 

 

 

池田市が求める職員像 

「市民とともに、地域の課題を解決し、未来を創る職員」 

  

池田市は大阪の中心部まで電車で約２０分という利便性がありながら、五月山をはじめとし 

た自然豊かな環境があり、子育てしやすいまちとしても非常に高い評価を得ています。 

また、小林一三氏や安藤百福氏といった全国的に有名な起業人が拠点として活動したまちで 

もあり、歴史と文化が調和し成熟した都市となっています。 

私たちはそんな成熟した都市をさらに魅力的なまちへと発展させようと、これからもどんど

ん新しい事にチャレンジしていきますが、そこには「人」の力が欠かせません。 

 

池田市の未来を考え、行動し、信頼される人材 

前例にとらわれず、自ら考え、複数のアイデアや企画を提案、実践できる人材 

災害発生時など非常時に、状況を判断し、市民のために行動できる人材 

市長や部長など、幹部職員をめざす人材 

専門性を高め、民間企業や他団体でも活躍できるほどの人材 

                         （池田市人材育成基本方針より） 

 

私たちはこのような人と一緒にまちづくりをしていきたいと思っています。 

 

市町村の広域化、独自化、高度化や多様化が進む中で、より高いコミュニケーション力、市 

民目線で考えた施策を複数提案できる職員を必要としています。 

 

池田市職員になることがゴールではなく、そこがスタートです。 

共に成長していける「あなた」と働けることを楽しみにしております。 

 



 

 

１．募集人数及び受験資格  

 

学歴区分 募集人数 受験資格 

大学卒 

若干名 

平成１４年４月２日以降に生まれた方で、学校教育法に

よる学校を卒業又は令和９年３月卒業見込みの方 

※最終学歴が中学卒（高等学校卒業程度認定試験に合格した方）

の場合でも受験できます。 

短大・高専卒 

高校卒 

 

※国籍は問いません。 

※消防職員として、災害現場等における職務遂行に必要な体力及び健康を有していること

が必要です。 

※地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当する方は受験資格がありません。 

※令和８年度に実施した試験で採用候補者名簿に登載されている場合、併願はできません。 

 また、令和８年７月に申込を開始する他の試験区分との併願はできません。複数の申込

が確認された場合、申込を取消しする場合があります。 

 

（欠格条項） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．採用時期  

 

令和９年４月１日採用予定 

   

 

 

 

１．拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの者 

２．池田市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

３．人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 60 条から第 63

条までに規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

４．日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 



 

 

３．試験日時、場所及び試験科目  

 

（１）書類選考 

  エントリーシートの内容について、書類選考を行います。 

書類選考合格発表  令和８年９月４日（金） （予定） 

※合格者のみ本人あてに通知するとともに、池田市ホームページに合格者の受験番号を掲載します。 

 

（２）第１次試験の日程及び試験科目 

 ・体力測定 

日程     令和８年９月１２日（土） （予定） 

場所    池田市立池田中学校体育館（池田市上池田１－６－１７） 

 

    

 

測定種目（予定） 

   【腕立伏せ・上体起こし・握力・反復横跳び・長座体前屈・１０ｍシャトルラン（３分間）】 

 

第１次試験合格発表日  令和８年９月１８日（金）（予定） 

※合格者のみ本人あてに通知するとともに、池田市ホームページに合格者の受験番号を掲載します。 

 

（３）第２次試験以降の日程及び試験科目 

  第２次試験  令和８年９月２５日（金）～９月３０日（水）【個人面接】 

 

  第２次試験合格発表  令和８年１０月中旬 

 

  最終試験       令和８年１０月下旬【基礎能力試験（SCOA-A）+集団面接】 

 

  最終試験合格発表   令和８年１０月下旬～１１月上旬 

   ※第２次・最終試験につきましては、上記の日程期間中１日を指定し通知します。 

   ※試験日程につきましては現段階での予定になります。今後の社会情勢により試験の延

期等を実施する場合には、池田市ホームページ上でお知らせします。 

 

受  付 
書類選考合格発表時に集合時間等、個別通知します。 

（午前９時から順次実施予定） 



 

 

４．試験成績の通知について  

 

   書類選考を合格し、第１次試験が不合格となった場合、希望する受験者（本人に限りま

す。）に得点と順位を通知します。 

 

５．申込手続  

 

（１）申込方法                      ▼申請はこちら 

電子申請による申込 

⇒ https://logoform.jp/form/7xtY/1566829 

下記のデータを添付してください。 

・顔写真 

※６か月以内に撮影した脱帽・上半身正面向きのもので本人と確認できるもの 

※写真データのサイズは縦 4：横３程度、１０ＭＢ以内 

※写真データのタイトルは受験者氏名（カタカナ） 

※送信された写真データは試験時の本人確認に使用しますので、鮮明な写真データを 

作成し、送信してください。 

【推奨環境】 

・パソコンでのご利用 

 

 

 

 

 

・スマートフォンでのご利用 

 

 

 

 

※原則、電子申請による申込になります。 

※電子申請による申込ができない場合は郵送での対応となりますので、総合政策部人事課

（tel:072-754-6203）までご連絡ください。なお、申込書類等の送付に時間を要しますの

で、日数に余裕をもってご連絡ください。 

 



 

 

（２）申込受付期間 

令和８年７月１日（水）～８月５日（水） 

※受験番号は申込時の送信完了画面及び送信完了の自動配信メールにてお知らせいたしま

す。 

 

（３）エントリーシートの課題について 

  課題については下記のとおりになります。申込フォームより提出してください。 

 

課  題 

「組織」におけるチームワークの重要性について、これまでの経験を踏まえて、

あなたの考えを具体的に述べてください。（800 字以内） 

 

６．採用後の待遇について（令和 8年４月１日時点）  

 

（１）勤務条件について 

  ・採用後６ヶ月間は消防学校に入校。消防学校を修業後、各部署に配属 

・勤務時間：午前８時４５分から午後５時１５分まで（消防本部勤務者） 

・休憩時間：正午から午後０時４５分まで（消防本部勤務者） 

  ・休  日：週休２日制。その他祝日、年末年始（１２/２９～１/３）（消防本部勤務者） 

   ・休 暇 等：年次休暇は採用後に最大で２０日付与。 

その他、夏期特別休暇をはじめ結婚休暇や産前産後休暇、長期在職休暇とい

った特別休暇、介護休暇や育児休業制度などがあります。 

※消防署勤務者は勤務時間・休憩時間・休日について、勤務体制により変動があります。 

 

（２）給与制度について 

・初任給  

大学卒：約 298,000円、短大卒：約 286,000円、高校卒：約 264,000円 

※地域手当を含みます。 

※すべて新卒の場合の初任給です。前職がある方について、上記給与の月額を基準に

前歴加算による調整があります。 

 



 

 

・昇給 ：人事評価結果などに応じて、年 1 回 1 月に昇給 

・賞与 ：期末手当及び勤勉手当を年２回支給（６月と１２月） 

・諸手当 ：地域手当（給料月額等の 13％（R9 年度以降は 12％）の額）、通勤手当（片道

2km 以上の職員が対象）、住居手当（家賃月 16,100 円以上を支払う職員が対

象で、上限あり）、扶養手当、時間外勤務手当など 

 

※各種手当を含めた給与制度及び勤務条件等については、人事院勧告その他の事由により変

更することがあります。 

 

７．その他  

 

（１）試験申込書等に記載された情報は、この採用試験の円滑な遂行のために用い、 

それ以外の目的には一切使用しません。 

   お申込をいただいた方で、申込完了後に受験番号が記載された自動配信メールが届かな

い場合は、必ず下記連絡先までお問合せください。 

   自然災害等により試験の延期や開始時間の繰下げ等を実施する場合には、池田市ホーム

ページ上でお知らせします。 

 

（２）受験時の注意事項 

・体調不良等がある方については、当日の受験は控えてください。なお、これらの理由に

よる欠席者向けの再試験は予定しておりません。 

・各試験会場入り口にアルコール手指消毒液を設置しておりますので、必要に応じてご使

用ください。 

・室内を換気するため、試験中は窓を開けております。空調が効きにくい可能性もあるた

め、受験の際は温度調整のしやすい服装にしてください。 

 

８．お問い合わせ  

   

 池田市総合政策部人事課 

    電話番号：０７２－７５４－６２０３（直通） 

    郵便番号：５６３－８６６６ 

    所 在 地：池田市城南１丁目１番１号 

    E メール：jinji@city.ikeda.osaka.jp     


